
畢業生就業流向分析初探

經國管理暨健康學院 校務研究辦公室

陳懷柔

以基隆市經國管理暨健康學院
101~103學年度畢業生為例
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前言

近年來台灣出生率逐年降低，少子化將會造
成許多教育問題。

圖一、63~105年粗出生率
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(資料來源：內政部戶政司全球資訊網)
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簡報者
簡報註解
如學生招收不足、學校財政危機，甚至是倒閉等情形發生，影響學校經營與學生權益。



前言

當招生人數下降，進而會造成畢業人數減
少，故招生方式及畢業生流向調查顯得相對
重要。

圖二、96~103學年度日間部四技、五專之畢業人數
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簡報者
簡報註解
本校自從99學年度開始，畢業人數開始有降低的趨勢



前言

2008~2010年大學畢業6個月的實際就業率平
均約為64%，本校於技職體系學校排名為
11，平均就業率為65.6 %，此外，英文能力
及專業證照皆能提升就業率。
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(104資訊科技集團，2013)



研究目的

為了解目前學校畢業生職業類型、工作狀
況、工作地點及薪資等相關分布情形，故進
行本研究之探討，以作為日後各系學生畢業
規劃之參考依據或招生吸引方式。
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簡報者
簡報註解
故本研究為了解目前



研究方法

訂定研究目的

確定研究對象

問卷調查

統計分析

結論與建議

基本資料 工作情形 薪資分布 專業能力

101、102及103學年度
畢業後1年之各系(科)畢業生

教育部大專校院
畢業生流向追蹤系統
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簡報者
簡報註解
基本資料：填寫人數
工作情形：任職種類、職業類型、找到第1份工作的時間、工作地點、工作滿意度
薪資分布：每月平均薪水
專業能力相符程度：專業證照、專業訓練



結果與討論

8



各學制填寫人數統計
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圖三、101~103學年度畢業問卷之各學制填寫人數
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43.2~47.7%15.0~22.8%

簡報者
簡報註解
填寫人數以四技人數最多，其次為五專，二專在職專班及四技在職專班分別於99學年度、98學年度停召，100、101學年度則為此學制最後一屆畢業生



各系填寫人數統計

圖四、101~103學年度畢業問卷之各系填寫人數
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10.0~25.6% 13.2~17.9% 12.0~17.5% 22.1~30.9%

簡報者
簡報註解
以幼兒保育系、美容流行設計科、餐旅管理系及護理科最多
人力資源發展系已於99學年度停招，故100學年度為最後一屆畢業生，而資訊科技系於101學年度改名為資訊多媒體應用學系



任職種類
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圖五、101~103學年度畢業問卷之畢業生任職種類
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51.0~61.9%

12.7~25.7%

簡報者
簡報註解
主要以私人企業為主
其他情形如：保姆、居家照護等
內政部統計處於106年5月31日發布「15~24歲青少年人力資源統計」相關資料，其中104年失業率，大學及以上為各教育程度失業率最高者，約13.55%



職業類型
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圖六、101~103學年度畢業問卷之畢業生職業類型
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23.8~37.5%

簡報者
簡報註解
可能與填寫的科系人數相關，故可推測大部分畢業生皆從事與本科系相關之工作，此外，全國大專院校畢業問卷結果主要也集中於「醫療保健類」及「教育訓練類」



找到第1份工作時間
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圖七、101~103學年度畢業問卷之畢業生找到第1份工作的時間
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36.4~41.9 % 14.1~21.5%

簡報者
簡報註解
根據勞動部調查15-29歲青年勞工就業狀況，教育程度為大學及專科者平均尋職期間為1~2個月，故可推測畢業後1~2個月內的時間，為找工作之黃金期間。



工作地點
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圖八、101~103學年度畢業問卷之畢業生工作地點

14

94.5~97.2%

簡報者
簡報註解
主要集中於台北市、新北市，其次為基隆市，第三則為宜蘭縣及桃園市
可能由於本校位在基隆市，因地緣關係，故就業地點主要以北部地區為主



工作滿意度

15圖九、101~103學年度畢業問卷之畢業生對工作滿意度

「滿意以上」者，占63.5~80.2%

簡報者
簡報註解
高於全國大專院校畢業問卷之調查結果顯示的60%以上



每月平均薪資
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圖十、101~103學年度畢業問卷之畢業生每月平均薪資

16

42.2~57.3%

15.2~29.9%
4.8~5.4 %

簡報者
簡報註解
與勞動部調查105年青年勞工現職工作平均每月薪資結果相似，教育程度為專科及大學者，平均薪資均以25000元以上~未滿30000元之區間為大宗
可能為兼職或工讀等原因，造成每月平均薪資偏低的現象。



專業能力
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圖十一、101~103學年度畢業問卷之畢業生專業能力與工作要求的相符程度

「符合以上」者，占70%以上

簡報者
簡報註解
高於全國大專院校畢業問卷統計結果的60%以上，可顯示本校各系課程之安排，應能有效培養學生之專業能力



專業證照
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圖十二、101~103學年度畢業問卷之畢業生工作需要專業證照人數

56.1~67.3%

簡報者
簡報註解
證照之取得會影響日後就業，故可將輔導學生取得證照列為重點，本校於學生在學期間會協助學生進行考照，部分科系的畢業門檻也有規定須取得2~3張證照才能畢業



專業訓練

19圖十三、101~103學年度畢業問卷之畢業生工作內容與學校
學程之專業訓練相符程度

「相符以上」者，占62.6~70.8%

簡報者
簡報註解
高於全國大專院校之畢業問卷調查結果的50%以上，故本校畢業生除從事本科系相關工作外，學校課程之安排，也能有效培養學生日後於職場之專業能力



結論

經國管理暨健康學院表現於私立技職院校屬
中上階段，與104人力銀行於2013年發布之結
果相符

日後除持續研究畢業後1年、3年之就業流向
外，另將探討各系證照取得種類、取得率及
相關輔導措施等議題。
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