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112年技專校院高等教育深耕計畫【落實教學創新、提升教學品質】 

計畫課程徵件申請表 

 

申請單位  
主持人 

職稱/姓名 
 

共同參與教師 

系所/職稱/姓名 

(課程如為多位老師共同執行或整合型或合作跨領域課程，請在此註記參與教師) 

 

計畫課程名稱 
(請與學校開課課程名稱一致，如「童玩探索」)(校務研究直接繕寫計畫名稱) 

 

 
計畫課程副標 

(請列課程亮點副標名稱，如「自媒體拍攝與行銷的結合」)（校務研究可免列） 

 

申類類別 

□創新教學課程申請 
□人材培育 TA協力課程申請（單純 TA申請） 

□校務研究計畫申請 

課程分類 

(必勾選) 

(請至少勾選一項) 

課程分類所屬大項： 

□教學創新課程    □善盡大學社會責任課程    □基本能力培養 

課程分類所屬分項： 

□問題解決導向(PBL)課程   □創新創業課程       □通識課程革新  

□海洋素養文化課程        □永續教育課程       □媒體運用與整合課程

□程式設計或數位科技課程  □產業講座課程       □STEM課程 

□微學程課程              □微學分課程         □跨領域課程 

□基本能力精進      □其他(請列項目)                                

符合的 SDGs

項目 

(請自行參酬 17 項 SDGs項目填寫條列，無則免填) 

 

課程(計畫)執行

所在科系所中心 
 

預訂 

實施班級 
 

預估 

班級人數 
 

預計執行時間 □112學年度第 2學期   □跨學期(請列學期)                        

申請教師 教務處 
 

秘書室/校長 

   

申請單位主管(系/中心主任) 
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壹、 課程規劃與設計 

一、 課程名稱： 

 

二、 授課教師：  

 

三、 課程目標： 

 

四、 課程內容： 

 

五、課程進度規劃： 

 

貳、 課程推動重點與策略 

一、創新思維或亮點特色（人材培育亮點，含 TA）(請詳述) 

 

二、課程推動策略（人材培育策略，含 TA） 

 

參、 具體作法 

 

肆、 預期成效(依推動重點自訂質量化指標) 

 

伍、 預估經費表（請參考附件二內容） 
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